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1.Общие сведения об МБДОУ 

          Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад №218» общеразвивающего вида введено в эксплуатацию в 1985 году 

предприятием «Химволокно».  

          Учредитель Учреждения  и собственник  его  имущества является     городской 

округ  -  город    Барнаул    Алтайского края.   Функции    полномочия      учредителя 

МБДОУ   от    имени    городского    округа -  города    Барнаула    Алтайского   края 

исполняет комитет по образованию города Барнаула. 

          Юридический/фактический адрес: 656057, г. Барнаул, ул. Панфиловцев, 10, 

телефон: 8(3852) 42-43-25; e-mail: mbdou.кid218@barnaul-obr.ru. 

          Учреждение работает по пятидневной рабочей неделе: понедельник, вторник, 

среда, четверг, пятница. Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни. 

Учреждение функционирует с 7.00 до 19.00. МБДОУ «Детский сад №218»  

структурных подразделений, филиалов не имеет. 

Списочный состав воспитанников в 2023 году – 339. Муниципальное задание: 365 

детей. 

          Образование и воспитание в дошкольном учреждении осуществляется на 

русском языке. Учреждение в соответствии с лицензией осуществляет 

образовательную деятельность по реализации образовательной программы 

дошкольного образования МБДОУ и предоставлению платных 

общеобразовательных услуг.  

Миссия нашего МБДОУ построение педагогической работы по выявлению 

путей и поиску оптимальных условий создания индивидуально-ориентированного 

пространства в современном МБДОУ, а так же становление партнерских связей с 

семьей, учреждениями и организациями, способствующими решению задач 

развития личности дошкольников, раскрытию индивидуального мира ребенка, его 

склонностей и способностей, накоплению опыта взаимодействия в социуме. 

Основная цель деятельности педагогического коллектива: выявление 

комплекса организационных, психолого-педагогических, научно-методических, 

материально-технических условий обеспечения индивидуализации 

образовательного процесса в МБДОУ, создание индивидуально-ориентированной 

среды развития ребенка на всех этапах дошкольного детства в МБДОУ и семье. 

Задачи: 

- сохранение и укрепление здоровья детей, обеспечение физической и 

психической безопасности; создание комфортных условий жизнедеятельности для 

развития физических, интеллектуальных и личностных качеств; 

- создание обогащѐнной развивающей предметно-пространственной среды, 

способствующей развитию социальных и психологических качеств личности 

дошкольника в разных видах деятельности; 

- совершенствование профессионального мастерства педагогов во 

взаимодействии с родителями воспитанников; 

- построение эффективной системы административно-хозяйственной работы 

в МБДОУ, обеспечивающей стабильное повышение уровня оказываемых 

педагогическим коллективом образовательных услуг. 
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2.Руководящие работники МБДОУ 
№ Должность Ф.И.О. 

полностью 

Курирует направление 

и виды деятельности 

Образование по 

диплому (указать 

специальность) 

Стаж  

админ. педаг. 

1 Заведующий Борзова 

Светлана 

Владимировна 

Осуществляет текущее 

руководство 

деятельностью 

МБДОУ, 

внутриучрежденческий 

контроль, представляет 

интересы учреждения, 

заключает договора, 

утверждает штатное 

расписание, план 

финансово-

хозяйственной 

деятельности, годовую 

бухгалтерскую 

отчетность, 

внутренние 

документы, 

регламентирующие 

деятельность 

учреждения, издает 

приказы. 

Высшее, БГПУ, 

2000, учитель 

начальных 

классов, 

педагогика  и 

методика 

начального 

образования. 

ФГБОУ ВПЩ 

АГПА, 2012, 

Менеджмент в 

образовании. 

12 лет 28 

года 

 

3.Сведения об основных нормативных документах 

Устав МБДОУ: дата регистрации 11.03.2024г. 

ОГРН 1022201138024 

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических 

лиц: серия 22 №003643571, дата регистрации ОГРН  10.10.2012г.  

Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе: серия 22 № 003367534 дата 

регистрации 29.12.1998 г. ИНН 2222025793 

Свидетельство о землепользовании: серия 22АД №30271, дата регистрации 

02.09.2014г. 

Акт о приемке собственности в оперативное управление: 

название документа Свидетельство о государственной 

регистрации права серия 22АГ №209761, дата регистрации 

19.07.2012г. 

Свидетельство о государственной регистрации права:  

-здание детского сада (оперативное управление) серия 22 АГ №209761,дата 

регистрации 19.07.2012г. 

-здание овощехранилища (оперативное управление) серия 22 

АГ №209759,дата регистрации 19.07.2012г. 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности: 

серия 0000625  регистрационный №616, дата выдачи 20.07.2011 срок действия 

бессрочно 
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Приложение №1 к лицензии на осуществление образовательной деятельности – 

дополнительное образование: серия 22II01 №0002229, дата выдачи 28.08.2014г. 

Лицензия на осуществление медицинской деятельности: серия ЛО 22 №008198, дата 

регистрации 25.11.2016г. 

Санитарно-эпидемиологическое заключение (образовательная деятельность 

(дошкольное воспитание)) №22.01.05.000.М.000990.07.11 от 19.07.2011г. 

Санитарно-эпидемиологическое заключение (образовательная деятельность 

(дополнительное образование)) №22.01.05.000.М.000539.08.22 от 10.08.2022г. 

Образовательная программа дошкольного образования муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №218» 

общеразвивающего вида принята на заседании Педагогического совета 25.08.2023г., 

протокол №1, утверждена приказом заведующего  №102 от 25.08.2023г.  

           Вывод: Образовательная деятельность осуществляется в соответствии 

нормативно-правовых документов, действующему законодательству и Уставу 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский 

сад №218 общеразвивающего вида». 

 

4.Оценка образовательной деятельности 

  Образовательная деятельность в МБДОУ организована в соответствии с 

Федеральным законом  от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования. «Санитарно-эпидемиологическими 

требованиями к организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодѐжи» (СП 2.4.3648-20), «Гигиеническими нормативами и требованиями к 

обеспечению безопасности и  «или безвредности для человека факторов среды 

обитания» (СанПин 1.2.3685-21). 

До 01.09.2023 года образовательная деятельность была организована в 

соответствии с образовательной программой дошкольного образования МБДОУ 

(далее - Программа), на основе образовательной программы дошкольного 

образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, 

М.А.Васильевой.  

          Содержание Программы структурировано в соответствии с требованиями 

ФГОС ДО. Часть Программы, формируемая участниками образовательных 

отношений, разработана с учѐтом парциальных программ, которые являются 

взаимодополняющими и целесообразными с точки зрения реализации требований 

Стандарта, социального заказа родителей, и направлены на развитие детей в пяти 

образовательных областях, видах деятельности и культурных практиках.  

          Содержание Программы определяется в соответствии с направлениями 

развития ребѐнка, соответствует основным  положениям возрастной психологии и 

дошкольной педагогики и обеспечивает единство воспитательных, развивающих и 

воспитательных целей и задач. 

Результаты освоения образовательной программы представлены в виде 

целевых ориентиров дошкольного образования.  

       Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 №371-ФЗ, 

МБДОУ провело организационные мероприятия по внедрению федеральной 
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образовательной программы дошкольного образования, утверждѐнной приказом 

Министерства просвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее – ФОП ДО). 

Для этого создали рабочую группу в составе заведующего, старшего воспитателя, 

воспитателей; педагога-психолога. 

  Результаты: 

1.На педагогическом совете утвердили новую образовательную программу 

дошкольного образования МБДОУ «Детского сада №218» общеразвивающего вида, 

(далее Программа) разработанную на основе ФОП ДО и ФГОС ДО, и ввели 

в действие с 01.09.2024; 

2.Скорректировали план-график повышения квалификации педагогических 

и управленческих кадров и запланировали обучение работников по вопросам 

применения ФОП ДО; 

3.Провели семинар-практикум «Внедрение регионального компонента в 

образовательный процесс МБДОУ», и консультацию: «Внедрение Федеральной 

образовательной программы дошкольного образования: требования и особенности 

организации образовательного процесса». 

4.Провели информационно-разъяснительную работу с родителями (законными 

представителями) воспитанников через общее родительское собрание; на сайте 

МБДОУ создана рубрика «Внедрение ФОП ДО», в которой содержится  вся 

необходимая информация о переходе на ФОП ДО.  

          Программа  в полной мере соответствует требованиям ФГОС ДО, содержанию 

и планируемым результат ФОП ДО и обеспечивает разностороннее развитие детей в 

возрасте от 1,6 до 7 лет  по основным направлениям: физическому, социально-

коммуникативному, познавательному, речевому и художественно-эстетическому.  

Программа состоит из обязательной части и части формируемой участниками 

образовательных отношений. Объѐм обязательной часть Программы составляет не 

менее 60 % от общего объема программы. Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений, составляет не более 40 % .  

         Обязательная часть   Программы МБДОУ разработана на основе ФГОС ДО 

оформлена в виде ссылок на ФОП ДО. 

         Часть, формируемой участниками образовательных отношений представлена:        

Образовательная область «Социально-коммуникативное развитие: 

   1.Методическое пособие для реализации комплексной образовательной 

программы «Теремок» / Кривенко Е.Е. «Адаптационные игры для детей раннего 

возраста» / Под ред. И.А. Лыковой - для детей  2-3 лет   

   2.Программа психолого- педагогических занятий для дошкольников 5-7 лет 

«Цветик - семицветик», автор Куражева Н.Ю.  

           Цель Программы: разностороннее развитие ребѐнка в период дошкольного 

детства с учѐтом возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно-

нравственных ценностей российского народа, исторических и национально-

культурных традиций. 

Основными задачами являются: 

-охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе 

их эмоционального благополучия;  
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          -обеспечение развития физических, личностных, нравственных качеств и 

основ патриотизма, интеллектуальных и художественно-творческих способностей 

ребѐнка, его инициативности, самостоятельности и ответственности;  

          -обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах воспитания, 

обучения и развития, охраны и укрепления здоровья детей, обеспечения их 

безопасности;  

           -достижение детьми на этапе завершения ДО уровня развития, необходимого 

и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального 

общего образования.  

           В 2023 году  функционировало 14 групп:  1 группа первого раннего возраста 

(1,5-2 года), 2  группы второго раннего возраста (2-3 года), 4 младших группы (3-4 

года), 2 средних групп (4-5 лет), 2 старших группы (5-6 лет), 3 подготовительных к 

школе группы (6-7 лет). Количество воспитанников МБДОУ по сравнению 2022 

годом сократилось на 7%, в связи открытием МАДОУ «Детский сад №281». 

 Воспитательная работа 

 МБДОУ реализует рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы, которые являются частью Программы. Календарный план 

работы составлен с учѐтом федерального календарного плана воспитательной 

работы.  
      Программа воспитания призвана помочь всем участникам образовательных 

отношений реализовать воспитательный потенциал в соответствующих возрасту 

видах деятельности, еѐ содержание реализуется в ходе освоения детьми 

дошкольного возраста всех образовательных областей, обозначенных в ФГОС ДО. 

   Программа воспитания предусматривает приобщение детей к традиционным 

ценностям российского общества - жизнь, достоинство, права и свободы человека, 

патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его 

судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, 

приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, 

коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и 

преемственность поколений, единство народов России.  

       Тематический принцип построения воспитательного процесса, отраженный в 

календарном плане воспитательной работы с детьми 1,5-7 лет позволяет  вводить 

региональный и культурный компоненты, информацию о международных событиях, 

соответствующую возрастным интересам детей, учитывать специфику дошкольного 

учреждения.  

В рамках реализации воспитательной работы в 2023 году были проведены 

мероприятия:  

Праздники: «Волшебство под Новый год», «Праздник наших мам». 

Развлечения, посвященные Дню Знаний, по ПДД «Азбука безопасности»,           

Тематические занятия: «День пожилого человека», « День Матери», «День 

народного единства»,  День Победы.   

Вернисажи детских рисунков согласно календарным праздникам.  
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Спортивные развлечения и досуги: «Есть такая профессия Родину защищать», 

«Космические дали», «Веселые старты», «Если с другом вышел в путь», 

«Путешествие в страну играндию». 

Конкурс чтецов: «Моей маме посвящается»; «Вы в битве родину спасали». 

Акция «Бессмертный полк».  

Викторины для старших дошкольников по патриотическому воспитанию 

«Путешествие по родному краю». 

      С сентября 2023 года в соответствии с календарным планом воспитательной 

работы в годовой план включены тематические дни:  

Международный день распространения грамотности (викторина для старших и 

подготовительных групп); Всемирный день животных (выставка рисунков); День 

отца в России (спортивный досуг); День Государственного герба (тематическое 

занятие для старших и подготовительных групп);  День добровольца (волонтѐра) в 

России (день добрых дел с детьми старших и подготовительных групп); 

Международный день художника (выставка детских рисунков);  День конституции 

РФ (тематическое занятие  «Каждый ребѐнок имеет право»). 

        Для педагогов МБДОУ важно интегрировать семейное и общественное 

дошкольное воспитание, сохранить приоритет семейного воспитания, активнее 

привлекать семьи к участию в жизни дошкольного отделения. Чтобы выбрать 

стратегию воспитательной работы проводился анализ состава семей воспитанников.  

 В 2023 году списочный состав детей в МБДОУ составлял 339 воспитанников: 

318 детей проживают в полной семье; 21 ребѐнок в неполной; многодетных семей - 

42, малоимущих – 25;  опекаемая семья - 1;  семей состоящих на учете в КДН нет. 

        Наличие разных категорий родителей (законных представителей) требует 

осуществления дифференцированного подхода к подбору форм взаимодействия с 

каждой семьей. 

        На основе изучения социального статуса семей воспитанников МБДОУ 

используются следующие формы работы: анкетирование; наглядная пропаганда 

(тематические выставки; папки-передвижки; ширмы); родительские собрания;  

беседы и консультации;  привлечение к участию в проектах;  просмотры родителями 

отдельных форм работы с детьми, мастер-классы, детско-родительские игровые 

тренинги в период адаптации детей раннего возраста к условиям МБДОУ,  

         Родители (законные представители) в 2023 году приняли участие в 

мероприятиях, ставших традиционными в МБДОУ: в выставках, конкурсах, акциях: 

«Даря осени», «Бумага Батл»- сбор макулатуры, «Кормушка для птиц», «Огород на 

окне», «Добрые сердца», «Новогодний сувенир». 

       МБДОУ находится в постоянном поиске новых путей сотрудничества, 

открытость педагогического процесса, индивидуальное ознакомление с 

мониторинговыми данными ребѐнка, создание атмосферы поддержки и общности 

интересов. Анализ анкетирования родителей показывает, что 98% удовлетворены 

качеством образовательных услуг, предоставляемых в МБДОУ. 

Мониторинг РППС  

       В связи с переходом на реализацию ФОП ДО в МБДОУ был проведен 

мониторинг соответствия развивающей предметно - пространственной среды (далее 
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- РППС) согласно Письму Министерства просвещения России от 13.02.2023 № ТВ-

413/03 «О направлении рекомендаций» (вместе с «Рекомендациями по 

формированию инфраструктуры дошкольных образовательных организаций и 

комплектации учебно-методических материалов в целях реализации 

образовательных программ дошкольного образования содержание»).  

      В ходе мониторинга выявлено: РППС в МБДОУ учитывает особенности 

реализуемой  Программы. В группах имеется игровой материал для 

познавательного развития детей раннего и дошкольного возраста, музыкального 

развития, для продуктивной и творческой деятельности, для сюжетно-ролевых игр; 

игрушки и оборудование для игр во время прогулок; оборудование для 

физического, речевого, интеллектуального развития; игры, способствующие 

развитию у детей психических процессов. В каждой возрастной группе имеется 

достаточное количество современных развивающих пособий и игрушек. 

Тематические центры отвечают требованиям безопасности  и доступности для 

воспитанников. Созданы все условия для разностороннего развития детей с 1,6 года 

до 7 лет.  

           По результатам мониторинга составлен перечень необходимых материалов и 

оборудования, исходя из принципа необходимости и материальных возможностей.  

     Мероприятия по формированию безопасной информационной среды.  

Во исполнение Указа Президента от 17.05.2023 № 358 в МБДОУ были 

организованы мероприятия по формированию безопасной информационной среды 

для педагогов, детей и родителей. На сайте МБДОУ функционирует рубрика 

«Безопасность», в которой содержится полезная информация для родителей 

воспитанников, для детей, содержатся ссылки на «полезные сайты».  

Проведена консультация для педагогов по теме: «О защите детей от 

информации, причиняющей вред их здоровью и развитию». В родительских уголках 

размещены консультации об информационной безопасности в сети «Интернет», с 

детьми старших групп проводились беседы: Игры в интернете»;  «Интернет и 

здоровье»; «Опасность в Интернете».  

Дополнительное образование в МБДОУ предоставляется в виде платных 

образовательных услуг. В основу организации дополнительных образовательных 

услуг положен принцип адекватности и предпочтения родителями (законными 

представителями) и детьми того или иного возраста. Педагогическая работа по 

организации дополнительных образовательных услуг проходит в форме групповых 

занятий по интересам и осуществляется во вторую половину дня. В 2023 году были 

организованы платные услуги по реализации двух дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ (далее – ДООП) в двух 

направленностях: художественной и социально-гуманитарной. 

ДООП «Шелковая радуга»   разработана с целью развития художественно-

творческих способностей посредством использования разнообразных техник и 

материалов  от 5-7 лет.  Программа ориентирована на федеральные государственные 

образовательные стандарты дошкольного образования, учитывает специфику 

учреждения, внутренние и внешние условия, потенциальные возможности 

участников педагогического процесса. 
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          ДООП «Говори правильно» разработана на создание условий для 

гармоничного развития и совершенствования звукопроизношения у детей 4-5 лет.  
Развитие слухового внимания и слухового восприятия, фонематического слуха.  

Формирование правильного звукопроизношения.  Работа над интонационной 

выразительностью речи.  

          В соответствии с уставными задачами и потребности семей в 2023 учебном 

году для 90 воспитанников МБДОУ с 4-7 лет были организованы платные 

дополнительные услуги. Для организации платных дополнительных 

общеобразовательных услуг были выполнены соответствующие условия:  

-проведено анкетирование родителей на выявление потребности в оказании платных 

дополнительных общеобразовательных услуг; 

-созданы условия в соответствии с санитарными правилами; 

-разработаны нормативные документы для организации платных дополнительных 

общеобразовательных услуг.  

На всех занятиях педагоги учитывает индивидуальные и возрастные особенности 

детей, осуществляется дифференцированный подход к каждому ребенку. 

Вывод: Образовательная деятельность в МБДОУ осуществляется в 

соответствии с требованиями действующего законодательства. Разработанная 

педагогическим коллективом  Программа соответствует требованиям ФГОС ДО, 

содержанию и планируемым результат ФОП ДО, обеспечивает разностороннее 

развитие детей в возрасте от 1,6 до 7 лет. Осуществляемая в МБДОУ воспитательная 

работа выстроена в системе, целью которой является создание условий для развития 

индивидуальности и формирования личности ребенка, проявление инициативы и 

самостоятельности в различных видах детской деятельности. Использование 

традиционных и инновационных подходов в  работе с родителями, соблюдение 

личностно – ориентированного принципа даѐт хорошие результаты, способствует 

реализации воспитательных и образовательных целей и задач МБДОУ, повышению 

родительской компетентности, нравственного сознания в вопросах воспитания 

своих детей. Дополнительные платные образовательные услуги удовлетворяют 

потребности и запросы родительской общественности. Реализация ДООП 

обеспечивает эффективную организацию свободного времени воспитанников, 

способствует закреплению определенных знаний, умений, навыков. Родители 

заинтересованы в качественном дошкольном воспитании и образовании, 

сосредоточены на высоких результатах детей.  

 

5.Оценка системы управления 

        Управление муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад №218» общеразвивающего вида строится на принципах 

единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно общественный 

характер управления МБДОУ.   Коллегиальными органами управления МБДОУ в 

2023 году являются: Общее собрание трудового коллектива, Управляющий совет, 

Попечительский совет, Педагогический совет, Общее родительское собрание. 

Порядок выборов коллегиальных органов управления МБДОУ и их компетенция 

определяются Уставом. Все элементы системы управления МБДОУ взаимосвязаны, 
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они формируют и приводят в движение все ресурсы организации для достижения ею 

своих целей. Функции структурных элементов системы управления МБДОУ 

изложены в  Уставе, в разработанных локальных нормативных актах: «Положение 

об Общем собрании трудового коллектива», «Положение о Педагогическом совете», 

«Положение о Попечительском совете», «Положение об Управляющем совете», 

«Положение об общем родительском собрании». Каждый структурный элемент 

системы управления МБДОУ имеет свой  план работы, разработанный в 

соответствии с локальными нормативными актами. 

          Итоги работы Общего собрания трудового коллектива МБДОУ: проведено 4 

заседания, в ходе которых заслушивались    результаты    работы    по    снижению    

заболеваемости и укреплению здоровья детей, соблюдению правил внутреннего 

трудового распорядка, охраны труда и обеспечения безопасности 

жизнедеятельности детей и сотрудников; о выполнении сотрудниками требований 

противопожарной, электробезопасности, охраны труда на рабочем месте; о переходе 

и организации летнего оздоровительного периода воспитанников дошкольного 

учреждения;  об усилении мер безопасности в здании и на территории  МБДОУ. 

Ознакомление, утверждение и согласование  локальных актов и нормативных 

документов, регламентирующих работу МБДОУ. Так же рассматривался вопрос о 

выдвижении кандидатур сотрудников на награждение.  

           Итоги работы Управляющего совета МБДОУ: проведено 12 заседаний, на 

заседаниях ежемесячно рассматривалась и утверждалась оценка качества и 

результативности работников МБДОУ (жалоб, претензий в течение года по 

результатам оценки не поступало). Результативность деятельности по организации 

питания, формирование здорового образа жизни дошкольников, посредством 

изучения основ безопасной жизнедеятельности, итоги образовательной 

деятельности. Утверждение  ремонтных  работ МБДОУ, планирование 

благоустройства и озеленения территории в весенний и летний период, итоги 

финансово-хозяйственной деятельности за 2023 год. Результаты анкетирования 

родителей по вопросам удовлетворѐнности качеством предоставляемых услуг 

МБДОУ. Обсуждались итоги выполнения  Программы развития на 2021-2025 годы. 

Ознакомление и согласование локальных актов МБДОУ.  

 Итоги работы Попечительского совета МБДОУ: проведено 3 заседания. 

Проведена работа по подготовке и ведению текущей документации 

Попечительского совета. На заседаниях рассматривались вопросы по 

совершенствованию материально-технической базы, организации и 

совершенствованию образовательного процесса, проведение   летней 

оздоровительной деятельности с воспитанниками МБДОУ, организация питания.   

Попечительский совет определял направление, формы, размер и порядок 

использования внебюджетных средств. В течение года  было привлечено на счѐт 

МБДОУ – 542733,00 рублей. В результате МБДОУ  было принято комиссией  

комитета по образованию города Барнаула 03.08.2023 года без замечаний. 

     Итоги работы Педагогического совета МБДОУ: проведено 4 заседания 

Педагогического совета, из них: 1 итоговый. На заседании Итогового 

Педагогического совета педагогический коллектив рассмотрел следующие вопросы:  
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анализ выполнения задач годового плана работы; программ воспитания и развития;  

реализация образовательной программы дошкольного образования МБДОУ, 

рабочих программ педагогов;  эффективность работы МБДОУ в учебном году. 

2 тематических «Гендерное воспитание дошкольников в условиях МБДОУ» Цель: 

расширить и активизировать знания педагогов по гендерному воспитанию 

дошкольников. «Развитие опорно-двигательной системы организма и формирование 

правильной осанки у детей дошкольного возраста в двигательной деятельности». 

Цель: повышение профессиональной компетентности педагогов по вопросу 

организации и проведения разных форм и видов двигательной деятельности для 

формирования правильной осанки и профилактика с воспитанниками. 

Рассматривались итоги тематического контроля. 1 установочный - «Особенности 

организации образовательного процесса в 2023/2024 учебном году в условиях 

перехода на ФОП ДО». Рассматривались вопросы: утверждения образовательной 

программы МБДОУ, в соответствии с ФОП ДО и ФГОС ДО;  организация платных 

образовательных услуг;  выбора учебных пособий, средств обучения и воспитания; 

материально-технического обеспечения образовательного процесса;  рассмотрен и 

утверждѐн перспективный план аттестации и  повышении квалификации 

педагогических работников в соответствии с новым порядком аттестации;  

рассмотрены и приняты локальные нормативные акты. А также на педагогических 

советах проанализированы результаты внутреннего мониторинга качества 

образования, результатов проверок соблюдения санитарно – гигиенического 

режима, охраны труда, здоровья и жизни воспитанников.  

         Итоги работы Общего родительского собрания МБДОУ: проведено 2 собрания, 

на собраниях проходило согласование изменений и дополнений в Положения 

МБДОУ. Рассматривались вопросы: совершенствование условий для осуществления 

образовательного процесса; охраны жизни и здоровья воспитанников; организация 

питания в МБДОУ; организация безопасности в МБДОУ; итоги работы узких 

специалистов; подготовка к летней оздоровительной кампании; отчет ревизионной 

комиссии; результаты подготовки МБДОУ к новому учебному году. 

Итоги работы Первичной профсоюзной организации МБДОУ. В профсоюзной 

организации состоит 92% сотрудников из них в возрасте до 35 лет, что составляет 

11% охвата молодежи профсоюзным движением.  

За отчетный период проведено 1 профсоюзное собрание -  рассмотрен вопрос 

по ознакомлению работников с нормативными документами, регламентирующими 

трудовые отношения. Проведено 5 плановых заседаний, на которых рассмотрены 

вопросы:  об очередности на получение компенсации на оздоровление, об 

уточнении графика отпусков, о выделении материальной помощи и другое. 

Оздоровлен за счет средств целевых программ 1 сотрудник, выделена компенсация 

в сумме 6000,00 рублей.   Планомерно ведется работа по охране труда. Победители 

конкурса «Профруководитель года: партнер, профессионал, наставник - 2023», 

участие в фестивале «Профсоюз – наставничество - молодежь». 

В соответствии с Уставом и Положением о комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №218» 
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общеразвивающего  вида  в течение 2023 года работала комиссия по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений. За 

прошедший 2023 год обращений в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений не зарегистрировано, конфликты между  

участниками образовательных отношений отсутствовали. Локальные нормативные 

акты МБДОУ разрабатываются и принимаются в соответствии с его компетенцией, 

определенной действующим законодательством и Уставом МБДОУ и являются 

внутренними документами, устанавливающими нормы (правила) общего характера, 

предназначенные для регулирования производственной, управленческой, 

финансовой, кадровой и иной функциональной деятельности внутри учреждения.  

Управление педагогическим процессом в МБДОУ на научной основе 

актуализирует проблему методов управления, которые обеспечивают координацию 

деятельности педагогического коллектива при достижении поставленных целей. 

Методы управления в МБДОУ:  

- организационно-административные;  

- психолого-педагогические; 

- общественного воздействия. 

С помощью этой группы методов управления в МБДОУ поддерживается 

внутренний распорядок, предусмотренный Уставом, осуществляется подбор и 

расстановка кадров, создаются условия для рациональной организации дел, 

требовательности и личной ответственности каждого сотрудника; психолого-

педагогические методы направляют коллектив МБДОУ на творческое решение 

стоящих задач. На основе этих организационно-административные методы 

управления реализуется при разработке и утверждении годовых планов,  

Программы развития МБДОУ, решений педагогического совета, при 

инструктировании исполнителей в форме указаний, распоряжений, приказов. 

В коллективе создана атмосфера творческого сотрудничества. Стиль 

руководства  – демократический, но он может меняться в зависимости от 

конкретных субъектов руководства, а также от конкретной ситуации.  

Реализуя   функцию   планирования,   администрация    МБДОУ    непрерывно  

устанавливает и конкретизирует цели самой организации и структурных 

подразделений, определяет средства их достижения, сроки, последовательность их 

реализации, распределяет ресурсы.  

Администрация МБДОУ  стремится к тому, чтобы воздействие приводило к 

эффективному взаимодействию всех участников образовательных отношений.    

О результативности  и эффективности  действующей в дошкольной 

организации системы управления можно судить по итогам проведения 

внутриучрежденческого контроля, нацеленного на получение информации о 

внешних и  внутренних изменениях условий функционирования и развития 

МБДОУ.  Организована система взаимодействия с КГБУЗ «Детская поликлиника 

№9, г Барнаула», МБОУ СОШ №114 с углубленным изучением отдельных 

предметов (математики), ФГБОУ ВО «АлтГПУ».  

       Вывод: Структура и система управления МБДОУ соответствует установленным 

законодательством об образовании компетенциям МБДОУ, а также уставным целям, 
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задачам и функциям МБДОУ, определяет его стабильное функционирование. По 

итогам 2023 года система управления МБДОУ оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных 

отношений.  

 

6.Оценка содержания и качества подготовки воспитанников 

       Содержание образовательной программы МБДОУ соответствует основным 

положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики.  

Согласно требованиям ФГОС ДО, результаты освоения образовательной 

программы представлены в виде целевых ориентиров дошкольного образования, 

которые представляют собой социально-нормативные возрастные характеристики 

возможных достижений ребенка на этапе завершения уровня дошкольного 

образования.  

      Уровень развития детей анализируется по итогам мониторинга. Мониторинг 

проводился (сентябрь, май) по 5 образовательным областям: «Социально – 

коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», 

«Художественно – эстетическое развитие», «Физическое развитие», что позволило 

комплексно оценить качество образовательной деятельности в группах и при 

необходимости, индивидуализировать его для достижения достаточного уровня 

освоения каждым ребенком содержания образовательной программы МБДОУ. 

       Мониторинг проводится в режиме работы МБДОУ без специально 

отведенного для него времени посредством наблюдения, беседы, анализ продуктов 

детской деятельности, игровых заданий в процессе организованной образовательной 

деятельности. Воспитатели и специалисты МБДОУ отслеживали продвижение 

каждого воспитанника в освоении образовательной программы. Мониторинг 

оценивается по трем уровням: сформирован, находится в стадии формирования, не 

сформирован. 

        Анализ и сравнение качества освоения детьми Программы МБДОУ на начало, 

и конец учебного года позволяет выстроить рейтинг качества освоения 

образовательных областей, спроектировать образовательный процесс на новый 

учебный год. 

        По результатам педагогической диагностики в 2023 году во всех возрастных 

группах отмечается, что  динамика развития соответствует возрасту детей. 

-физическое развитие: сформирован - 88%;находится в стадии формирования  - 11%, 

не сформирован - 1%; 

-социально-коммуникативное развитие: сформирован - 71%,  находится в стадии 

формирования  - 27%, не сформирован - 2%;  

-познавательное развитие: сформирован - 73%,  находится в стадии формирования - 

22%, не сформирован - 5%; 

-художественно-эстетическое развитие – сформирован - 77%,  находится в стадии 

формирования - 21%, не сформирован - 2%;  

-речевое развитие: сформирован - 58%,  находится в стадии формирования - 34%, не 

сформирован - 8%; 
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      Отслеживание эффективности усвоения Программы воспитанниками МБДОУ 

показало, что показатели развития детей соответствуют их возрастным 

особенностям. По результатам педагогической диагностики дети показали 

положительный результат усвоения программного материала. Такие результаты 

достигнуты благодаря систематическому проведению ООД, интеграции различных 

видов деятельности, грамотной организации поисковой детской деятельности в 

процессе познавательного и речевого развития детей, владению педагогами 

современными методиками развития детей, умению применять в своей работе 

методы моделирования, экспериментирования, проблемный метод обучения, 

привлечению родителей в воспитательно-образовательный процесс.  

       Для воспитанников, имеющих какие-либо затруднения в той или иной 

области, педагогами составлен план индивидуальной работы, способствующей 

устранению возникших проблем. 

       Результатом осуществления образовательного процесса явилась качественная 

подготовка детей к обучению к школе. В МБДОУ проведѐн мониторинг качества  

подготовки детей к школе. 

               В психолого-педагогической диагностике по готовности детей к обучению в 

школе (диагностический комплекс Г.Ф. Кумариной) в 2023 году приняло участие 88 

детей. Из них с высоким уровнем готовности к школе 16% (14 детей), со средним 

уровнем подготовки 73% (64 детей), с низким уровнем 11% (10 детей).  

               У большинства детей развиты необходимые предпосылки к учебной 

деятельности: зрелость психических функций, сформирована произвольность 

поведения, самостоятельность, развита связная речь, дети могут оценить результаты 

своей деятельности. У воспитанников  отмечается высокая способность к точному 

выполнению учебной цели, удерживают в памяти условия выполнения задания. 

Дети устанавливают закономерности, умеют переключаться с одного найденного 

решения на поиск другого.  

Наибольшие затруднения вызвали у детей: срисовывание двухцветного узора  

и самостоятельное его продолжение; умение осуществлять звуковой синтез и 

соотносить письменный код со звуковым; умение планировать и контролировать  

свою деятельность. На протяжении года с детьми проводилась индивидуальная и 

подгрупповая коррекционная работа.  

        У 81% (71 ребенка) сформирована мотивационная готовность к школьному 

обучению (тест Л.А. Венгер). Эти дети хотят идти в школу, хотят изучать школьные 

предмета, хотят получать хорошие оценки, поднимать руку на уроке, хотят получать 

домашнее задание. Больше всего им в школе нравятся уроки, занятия.  

          Большинство выпускников готовы к освоению образовательной программы 

начального общего образования и социально адаптированы. 

          Большое внимание в 2023 году  уделялось индивидуальной работе в процессе 

адаптации детей к условиям МБДОУ. Результаты адаптации среди детей раннего 

возраста в 2023 году свидетельствуют об успешном психолого-педагогическом 

сопровождении детей раннего возраста. В детский сад в группы раннего возраста 

поступило 60 детей: из них с легкой степенью адаптации -35% (21 ребѐнок); со 

средней степенью адаптации - 63% (38 детей); с тяжѐлой степенью адаптации - 2%  
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(1 ребѐнок). Факторы, влияющие на степень сложности адаптации детей, - это 

ранний возраст и отсутствие речевой активности детей. 

       В адаптационный период проводились мероприятия: консультации  с 

родителями по индивидуальным особенностям детей в период адаптации; 

адаптационные игры, на прогулке; игры, направленные на развитие навыков 

самообслуживания; чтение и инсценирование сказок; игровые приѐмы для снижения 

эмоционального и общего дискомфорта. Проводились родительские собрания на 

тему: «Будем знакомы!», «Как Вы можете помочь вашим детям адаптироваться к 

детскому саду?». Оформлялись адаптационные листы на каждого ребенка, в 

которых фиксировались особенности поведения, эмоциональное и физическое 

состояние каждого ребѐнка, содержание рекомендаций для их родителей.  

    Вывод: Содержание и качество воспитательно-образовательного процесса в 

МБДОУ соответствует требованиям ФОП ДО и  ФГОС ДО. Показатели 

мониторинга свидетельствуют об успешном освоении программы, о высоком уровне 

сформированности у детей необходимых знаний и умений. У воспитанников 

подготовительных групп наблюдается высокая  мотивационная  готовность к  

школьному  обучению. Работа воспитателей и педагога-психолога  в период 

адаптации детей ведется целенаправленно, способствует безболезненному 

привыканию ребенка к новым условиям. 

 

7.Оценка организации учебного процесса 

Образовательная деятельность в МБДОУ организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года МБДОУ 

функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно- 

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодѐжи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями 

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».  

Образовательная деятельность организуется в соответствии с Программой, 

разработанной на основе ФОП ДО, ФГОС ДО;  ведѐтся на русском языке, в очной 

форме, нормативный срок обучения по Программе - 6 лет, уровень образования – 

дошкольное образование.  

В основе образовательного процесса в МБДОУ лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги.  

        Организация образовательной деятельности регламентируется: годовым планом 

работы; учебным планом; календарным учебным графиком, расписанием 

организованной образовательной деятельности (далее ООД). 

     Продолжительность ООД соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет:   

- в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — 10 мин;  

- в группах с детьми от 3 до 4 лет — 15 мин;  

- в группах с детьми от 4 до 5 лет — 20 мин;  

- в группах с детьми от 5 до 6 лет — 25 мин;  
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- в группах с детьми от 6 до 7 лет — 30 мин.  

Между ООД в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут. В середине организованной 

образовательной деятельности педагоги проводили физкультминутки, двигательные 

паузы. В комплексы педагоги включают корригирующие упражнения на осанку, 

зрение, плоскостопие, дыхательные упражнения. 

Занятия проводятся в первую и во вторую половину дня. Максимально 

допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня: в группах 

раннего возраста 10 минут, в младшей и средней группах составляет 30 и 40 минут 

соответственно, в старшей и подготовительной 50 минут и 1,5 часа соответственно.  

Занятия повышенной познавательной активности и умственного напряжения 

детей, проводится в первую половину дня и в дни наиболее высокой 

работоспособности (вторник, среда), сочетается с физкультурными и музыкальными 

занятиями. 

           МБДОУ работает по пятидневной рабочей неделе и с календарным временем 

посещения круглогодично. Продолжительность учебного года с 01 сентября по 31 

мая. Летний оздоровительный период с 01 июня по 31 августа. В летний 

оздоровительный период занятия не проводятся. В это время увеличивается 

продолжительность прогулок, проводятся спортивные и подвижные игры, 

музыкальные и спортивные развлечения.  

При организации образовательного процесса обеспечивается единство 

воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач, при этом решаются 

поставленные цели и задачи, не допускаются перегрузки детей. 

       В группах отражено перспективно-календарное планирование образовательной 

деятельности: 

-перспективно-календарные планы по основным разделам имеются и составлены в 

соответствии с требованиями к их написанию; 

-организованная образовательная деятельность планируется в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО. 

     Основной формой занятия является игра. Выявление и развитие способностей 

воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса.  

       Педагогическим составом используются такие формы организации 

образовательного процесса как:  

-совместная деятельность взрослого и воспитанников в рамках организованной 

образовательной деятельности по освоению образовательной программы;  

-совместная образовательная деятельность взрослого и воспитанников в ходе 

режимных моментов;  

-проектная деятельность;  

-культурные практики;  

-проблемно-обучающие ситуации; 

-самостоятельная деятельность воспитанников пр.  

      Содержание Программы МБДОУ обеспечивает развитие личности, мотивации и 

способностей детей в различных видах деятельности и охватывает основные 

направления развития и образования воспитанников по пяти областям развития, 
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содержание которого расширено за счет программ, входящих в часть Программы, 

формируемой участниками образовательных отношений.  

       Парциальные программы: - «Цветик-семицветик». Программа психолого-

педагогических занятий для дошкольников от 5-6 лет, под ред. Н.Ю. Куражевой; 

«Цветик-семицветик». Программа психолого-педагогических занятий для 

дошкольников от 6-7 лет. 

       Методическое пособие для реализации комплексной образовательной 

программы «Теремок» / Кривенко Е.Е. «Адаптационные игры для детей раннего 

возраста» / Под ред. И.А. Лыковой - для детей  2-3 лет. 

       Часть Программы, формируемая участниками образовательных отношений, 

реализуется в течение всего времени пребывания детей в МБДОУ через занятия, 

совместную деятельность взрослых и детей, при проведении режимных моментов.   

      При реализации Программы МБДОУ соблюдался баланс между организованной 

образовательной деятельностью и свободной деятельностью детей.        

      Для организации деятельности с детьми, имеющими особые образовательные 

потребности, осуществляется индивидуальный подход. В течение года в МБДОУ 

эффективно ведется работа службы психолого-педагогического консилиума (далее -

ППк) сопровождения воспитанников. Разработан план работы на учебный год, 

графики плановых заседаний, индивидуальных консультаций специалистами ППк, 

составлен список специалистов консилиума. 

                 В 2023 году было выявлено 8 детей на ППк: 2 ребенка-инвалида, из них: 

нуждается в сопровождении по образовательной области «Познавательное 

развитие» - 1 ребенок; 1 ребенок в психолого-педагогической реабилитации не 

нуждается; 6 детей имеют трудности в освоении образовательной программы  (по 

результатам психолого-педагогической диагностики). Для детей были разработаны 

индивидуальные образовательные маршруты, воспитателями и специалистами. 

       В течение 2023 года было проведено 4 заседания ППК (плановые), на которых  

были рассмотрены следующие вопросы: результаты педагогического мониторинга; 

рассмотрение и принятие индивидуального образовательного маршрута на 

воспитанников ППк; оценка эффективности работы по индивидуальным 

образовательным маршрутам; анализ эффективности ППк за год.  

                В результате совместной работы воспитателей и специалистов: с 1 ребенком 

завершена работа по индивидуальному образовательному маршруту, он показал 

положительную динамику (по результатам диагностики имеет высокий уровень 

готовности к обучению в школе, и средний уровень развития по всем 

образовательным областям), 1  ребенок  получил путевку в речевой детский сад;            

4 детей закончили обучение в МБДОУ, поступили в первый класс. 

               С целью сохранения и укрепления здоровья воспитанников, в соответствии с 

требованиями СаНПиН, в МБДОУ  проводились оздоровительные мероприятия: 

соблюдение температурного режима, режима проветривания, питьевого режима, 

ежедневные: организация прогулок;  утренней гимнастики; физкультурных занятий; 

гимнастики после сна; босохождение по массажным дорожкам; спортивные игры и 

соревнования, в том числе, на свежем воздухе, воздушное и солнечное закаливание 

(летом). 
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      Вывод: Организация образовательной деятельности строится с учетом 

требований ФГОС ДО, ФОП ДО и СанПиН.  Характерными особенностями 

являются использование разнообразных форм организации образовательного 

процесса, внедрению в практику работы инновационных технологий и методов, 

активному сотрудничеству с родителями воспитанников. Соблюдено разумное 

чередование самостоятельной деятельности детей и организованных занятий, 

совместных и индивидуальных игр, физических и умственных нагрузок, активной 

деятельности и отдыха.  Большое внимание уделяется сохранению здоровья детей, 

их всестороннему развитию. Осуществляется продуктивное  взаимодействие всех 

участников образовательного процесса по психолого-педагогическому 

сопровождению детей с особыми образовательными потребностями. 

 

8.Оценка востребованности выпускников 

      В 2023 году в МБДОУ функционировали 3 подготовительные группы. Общее 

количество выпускников – 88 воспитанников. Количество детей поступивших в 

школу в сентябре 2023 года, составило 88 человек. 

     Выбор школ обусловлен местом жительства детей и предложенной программой 

обучения. Отмечается стабильность востребованности выпускников  МБДОУ 

образовательными учреждениями района: в МАОУ СОШ №133 поступило – 20 

детей; в МБОУ СОШ №114 с углубленным изучением отдельных предметов 

(математики)» - 35 детей, в МБОУ «Лицей №101» – 14 детей, в МБОУ СОШ №81 -5 

детей; МБОУ СОШ №84 - 2 ребѐнка. Эти школы   территориально находятся около 

детского сада.  

  Для обеспечения преемственности содержания  дошкольного образования и 

начального общего образования в МБДОУ в рамках годового плана разработан и 

реализован план взаимодействия МБДОУ и школы. 

         Вывод: У большинства  воспитанников  сформировано положительное 

отношение к школе, к обучению. По сведениям учителей  у 100% наших 

выпускников социальная адаптация прошла в легкой степени, они успешно 

осваивают школьную программу. У детей хорошо  сформирована учебно-

познавательная  и интеллектуальная сфера. Выпускники МБДОУ востребованы, что 

свидетельствует о качестве подготовки к школе. 

9. Оценка кадрового обеспечения 

          Для эффективного осуществления образовательного процесса необходимы 

профессиональные кадры. Детский сад укомплектован кадрами на 97% согласно 

штатному расписанию. 1 музыкальный руководитель  работает по совместительству.  

Уровень профессиональной подготовки педагогических работников соответствует 

требованиям квалификационных характеристик ЕКС. Состав педагогического 

коллектива стабилен. Большую часть педагогического коллектива составляют 

педагоги, сочетающие опыт и профессиональную мобильность. 

Количество педагогических работников – 32 

- старший воспитатель - 1;  

- воспитатель - 28; 
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- музыкальный руководитель - 1; 

- педагог-психолог - 1; 

- инструктор по физической культуре - 1. 

Возрастной состав педагогических кадров: 

20-29лет –4(12%) 

30-39лет –7(22%) 

40-49лет –13(41%) 

50-59лет –6(19%) 

Свыше 60 лет– 2(6%) 

Образование педагогических кадров:  

Высшее профессиональное образование – 19(59%) 

Среднее профессиональное образование – 10 (32%) 

Одногодичный педагогический класс -1 (3%) 

Получают высшее профессиональное образование – 2(6%)  

Педагогический стаж педагогов: 

До 5 лет – 7 (22%) 

От 5 до 10 лет – 7 (22%) 

От 10 до 20лет –6 (19%)   

Свыше 20 лет – 12 (37%) 

Уровень квалификации педагогов: 

Высшая квалификационная категория – 14 (44%) 

Первая квалификационная категория –11 (34%) 

Соответствие занимаемой должности – 2 (6%) 

Без квалификационной категории – 5(16%) 

      Административный и педагогический персонал 1 раз в 3 года в соответствии с 

перспективным планом посещают  курсы повышения  квалификации. В 2023 году 10 

педагогов - прошли курсы повышения квалификации,  1 педагог - курсы 

профессиональной переподготовки. На сегодняшний день в МБДОУ 100% охват 

педагогов КПК, из них 7 педагогов прошли курсы: «Внедрение ФОП дошкольного 

образования»; «Современные психолого-педагогические практики и технологии в 

условиях реализации федеральной образовательной программы дошкольного 

образования» 
      Для своевременной аттестации и профессиональной переподготовки 

педагогических работников в МБДОУ разработан и выполняется перспективный 

план аттестации педагогических работников. 

       С 01.09.2023 года вступил в силу приказ Министерства просвещения 

Российской Федерации от 24.03.2023 №196 «Об утверждении порядка проведении 

аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность», 1 педагог  прошел процедуру аттестации, и ему 

была установлена высшая квалификационная категория бессрочно.  

       В 2023  году  всего на первую квалификационную категорию аттестовался -1  

педагог, на высшую квалификационную категорию 4 педагога, подтвердили 

соответствие занимаемой должности  2 педагога.  При аттестации должным образом 

оформляется вся документация и формируется аттестационное  дело (в соответствии 
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с новым порядком аттестации педагогических работников), а также портфолио 

педагога, материалы педагогического опыта педагогов размещаются на сайте 

МБДОУ. 

         Показателем высокого профессионализма педагогического коллектива 

является и тот факт, что педагоги и специалисты имеют заслуженные награды не 

только муниципального, но и федерального уровня: Благодарность Министерства 

образования и науки Алтайского края – 1 педагог. 

         В МБДОУ  организована система оказания методической помощи молодым 

специалистам  целью, которой является повышение профессиональной компетенции 

начинающих педагогов. Были организованы 2 шефские пары. Работа в этом 

направлении проходила по плану, составленному с учетом запросов и трудностей 

начинающих педагогов. В процессе учебного года воспитатели активно изучали 

новинки методической литературы, знакомились с периодической печатью, 

обращались к Интернет-ресурсам, просматривали и обсуждали открытые занятия 

педагогов наставников.  Студентка БГПК имени В.К.Штильке, проходя 

преддипломную практику в МБДОУ у опытного педагога, в  2023 году устроилась 

на работу воспитателем. 

          МБДОУ в 2023 году приняло участие в мониторинге качества дошкольного 

образования с использованием Инструментария  МКДО  для детей от 0 до 7 лет.  

         Педагоги  посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы 

своих коллег из других дошкольных учреждений, делятся своим опытом работы.  

          В 2023 году  воспитатели  приняли участие в городских  методических 

объединениях: «Региональный компонент в системе работы педагога ДО»; «Формы 

взаимодействия с родителями детей раннего возраста»; «Организация психолого-

педагогического сопровождения детей «Группы риска»;  «Внедрение ФОП ДО: 

учебно-методическое обеспечение программы воспитания». 

         Участвовали в семинарах-практикумах: «Играя, развиваюсь»; «Использование 

приѐмов традиционного народного творчества в современных формах»; «Методы и 

приѐмы танцевальной композиции и этюдов на занятиях в ДОУ»; «Работа с 

родителями: как выстроить родительское  сообщество в инклюзивном сообществе». 

          Члены педагогического коллектива МБДОУ принимают участие в 

конференциях, конкурсах профессионального мастерства районного, городского, 

Всероссийского и Международного уровня, готовят воспитанников к участию в 

фестивалях, конкурсах и олимпиадах. Участие подтверждено сертификатами и 

дипломами участников, лауреатов и победителей.  

Педагогический коллектив принимал активное участие в конкурсах: 

Международный уровень: «Есть такая профессия – Родину защищать» - сертификат 

участника (февраль 2023), педагог: Куницына Т.А., «Экология России» - диплом за 1 

место, педагоги Шевцова З.Ф., Афанасьева Т.А. (октябрь 2023). 

Всероссийский уровень: «ФГОС поверка» блиц-олимпиада «Детский сад от А до Я» 

- диплом за 2 место», педагог: Мазова Т.В. (февраль 2023); «Взаимодействие 

педагогов и родителей» - диплом за 1 место, педагог: Четырина Т. Ю. (март 2023);  

Участие во Всероссийской  образовательной конференции  для педагогов 

дошкольной сферы образования РФ «Реализация ФОП ДО: ключевые вопросы и 
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решения», педагог Курдюкова Т.В.(сентябрь 2023), «Созвездие», номинация 

«Золотое перо» - диплом за 1 место, педагог Ашихмина Ю.В., 

Городской уровень:  Методический конкурс «Современная образовательная среда 

детского сада» - сертификат участника, воспитатели Ашихмина Ю.В., Заречнева Д. 

В. (январь 2023); муниципальный конкурс «Воспитатель года» в 2023 году» - 

диплом участника, воспитатель Баянова Ю. В. (март 2023); конкурс масленичных 

кукол «Сударыня Масленица – 2023» воспитатели Казарцева М.А., Тушина Т.Б. – 

дипломы участников (март 2023); фестиваль конкурс народного творчества 

«Золотые ворота» - 3 место, музыкальный руководитель Усольцева Ж.Ф., 

воспитатели Носова О.В., Гудименко С.А., Ниценко В.С (март 2023); музыкальный 

конкурс «Дорогою добра» - сертификат участника, музыкальный руководитель 

Рощупкина Н. В. (апрель); конкурс чтецов среди ДОО г. Барнаула «Мы по радуге 

идем» – сертификаты участников педагоги: Казарцева М.А., Тушина Т.Б. (май 

2023); «Ярмарка талантов» - диплом за 1 место, воспитатель Курдюкова Т.В.(май); 

«Признание -2023» номинация «Территория добра» - диплом за 1 место, педагог: 

Баянова Ю.В.(сентябрь 2023); «Горизонты мастерства» - диплом за 3 место, 

педагоги: Носова О.В., Четырина Т.Ю., Тушина Т.Б. (ноябрь 2023); конкурс 

авторских дидактических пособий «Калейдоскоп идей» - сертификат участника 

(ноябрь 2023). 

Районный уровень: «В песнях остаѐмся мы» - диплом за 2 место, музыкальный 

руководитель Рощупкина Н. В., педагог Белая Е.А. (апрель 2023); «Весѐлый мяч» -

грамота, инструктор по физической культуре Дромашко С.В.( сентябрь 2023), 

«Брось пустышку – возьми книжку» - 1 место, педагог: Тушина Т.Б. (ноябрь 2023); 

«Рождественская звезда» - дипломы за 1,2,3место, педагоги: Казарцева М.А, 

Талдыбаева Г.Б., Пискунова О.Д., Лопатина Т.А.(декабрь). 

       Педагоги МБДОУ реализуют дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы: 

ДООП «Говорим правильно» - занятия по развитию речи. Педагог: Куницына 

Татьяна Андреевна. Уровень образования: Высшее: АГПА, 2009 г. Культурология, 

учитель культурологи; АГПУ, 2022 г. Специальное (дефектологическое) 

образование: Логопедическое сопровождение лиц с ОВЗ (магистратура). Первая 

квалификационная категория.  ООО «Центр повышения квалификации и 

переподготовки «Луч знаний», квалификация «Воспитатель детей дошкольного 

возраста». 

ДООП «Шелковая радуга» - занятия по изобразительной деятельности. Педагог: 

Автушенко Любовь Михайловна. Уровень образования: Высшее: Алтайский 

государственный институт культуры, 1984 г. Библиотековедение и библиография, 

библиотекарь-библиограф. Высшая категория. КПК – ООО «Высшая школа 

делового администрирования; «Художественно-эстетическое развитие детей 

дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС ДО». 

       Вывод: МБДОУ на 97% укомплектовано кадрами. Педагоги постоянно 

повышают свой профессиональный уровень, проходят тематические курсы, 

посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и 

других дошкольных учреждений, делятся своим опытом работы, участвуют в 
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профессиональных  конкурсах разного уровня. Профессиональный  уровень 

педагогического состава МБДОУ  соответствует требованиям ФГОС ДО, ФОП ДО и 

профессиональному стандарту «Педагог» и позволяет полноценно реализовать все 

разделы образовательной программы дошкольного образования. 

 

10. Оценка учебно-методического обеспечения 

          Система методической работы в МБДОУ направлена на повышение 

компетентности педагогов в вопросах совершенствования образовательного 

процесса и создание такой образовательной среды, в которой полностью будет 

реализован творческий потенциал каждого педагога, всего педагогического 

коллектива и на обеспечение качества образовательного процесса.  

       Методическая работа в МБДОУ построена в соответствии с Программой 

МБДОУ и осуществлялась исходя из основных годовых задач и в соответствии с 

годовым планом работы. 

        Обязательными в системе методической работы с кадрами в МБДУ являются: 

педагогический совет, семинары-практикумы, мастер-классы, смотры-конкурсы, 

тренинги для педагогов, деловые игры, открытые мероприятия, проектная 

деятельность, презентации успешного опыта педагогов для молодых специалистов. 

        В 2023 году было проведено 24 консультации различными специалистами. 

Педагоги в течение года  работали над т е м а м и  с а м о о б р а з о в а н и я ,  

изучением и реализацией намеченных мероприятий.  Каждый педагог регулярно 

пополнял портфолио.  

       Результатами проводимой работы по повышению уровня профессиональной 

подготовки педагогов являются: создание в педагогическом коллективе МБДОУ 

обстановки творческого поиска новых форм и методов работы с детьми; внедрение 

новых технологий, способствующих активизации профессиональной деятельности 

педагогического коллектива;  выделение наиболее перспективных идей в 

организации воспитательно-образовательной работы с детьми; участие 

педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства и высокие 

достижения; наличие публикаций в средствах массовой информации о деятельности 

МБДОУ; распространение педагогического  опыта работников на различных 

уровнях. 

       В 2023 году педагогический коллектив принимал активное  участие 

распространении профессионального опыта через публикацию методических 

материалов: «Конспект ООД в младшей группе» - федеральный научно-

методический сборник «Образование. Дети. Творчество» - Курдюкова Т.В.;      

«Конспект ООД по познавательному развитию», - интернет журнал «Планета 

педагогов» - педагог: Носова О. В.; «Организация физкультурно-оздоровительной 

работы летом» - интернет журнал «Планета педагогов» - инструктор по физической 

культуре Дромашко С.В.; «Игры и игровые упражнения для профилактики 

плоскостопия и нарушения осанки»- образовательная социальная сеть nsportal.ru; 

«Духовно-нравственное воспитание дошкольников» - международное сетевое 

издание «Солнечный свет» - Крохалѐва С.А., Куницына Т.А. 
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        В 2023 году - в год педагога и наставника воспитатели приняли участие в 

краевом конкурсе «Лучший шеф - наставник»; в фестивале «Профсоюз-

наставничество - молодѐжь» - получили Почѐтную грамоту  за активную работу  по 

профессиональному сопровождению и адаптации молодых педагогов. Старший 

воспитатель и 2 педагога участвовали в открытом городском конкурсе-фестивале 

педагогических идей «Методический марафон» в номинации «Наставничество без 

границ» и получили  дипломы 1,2,3 степени. 

        В методическом кабинете собраны и постоянно пополняются наглядно - 

дидактические и методические материалы, в соответствии с реализуемой 

Программой МБДОУ. Представлен обобщенный опыт работы педагогов: конспекты 

ООД, педагогических проектов, планы различных видов деятельности всем 

образовательным областям, подборка дидактических игр, созданы условия для 

возможности организации совместной деятельности педагогов,  для 

самостоятельной работы с компьютером, принтером, ламинатором. 

В 2023 году педагогическим коллективом были разработаны: Программа 

МБДОУ в соответствии с ФОП ДО и ФГОС ДО; учебный план; календарный 

учебный график; консультационный материал,  рекомендации, буклеты для 

родителей. 

       Учебно-методическое обеспечение представлено методической литературой по 

всем образовательным областям Программы МБДОУ, периодическими изданиями, а 

также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. 

        В каждой возрастной группе имеется банк учебно-методических пособий, 

рекомендованных для планирования образовательной деятельности в соответствии с 

обязательной частью и частью, формируемой участниками образовательной 

программы. 

      Функционирование информационно-образовательной среды в МБДОУ для 

организации процесса управления, методической и педагогической деятельности 

обеспечивается техническими и аппаратными средствами, сетевыми и 

коммуникативными устройствами: в МБДОУ имеется в наличии проектор, 12 

единиц компьютерной техники (ноутбуки,  компьютеры), МФУ. Подключена к 

интернету  вся компьютерная техника.  

С целью взаимодействия между участниками образовательного процесса 

(педагоги, родители, дети), обеспечения открытости и доступности информации о 

деятельности МБДОУ, действует Интернет-сайт: https://мбдоу218.рф, где 

представлена нормативно-правовая и отчетная документация о результатах 

деятельности МБДОУ; образовательная деятельность; размещены информационно-

консультативные рубрики, активизирующие внимание родителей и 

заинтересованных лиц. Структура сайта соответствует требованиям 

законодательства.  

        Комплексный мониторинг эффективности реализации Программы развития 

МБДОУ в 2023 году основывался на критериальном подходе и проводился в течение 

всего периода пребывания ребенка в детском саду.  Основные методы, 

используемые при проведении мониторинга: педагогическое наблюдение за 

поведением, отражением знаний, проявлением чувств и выражением эмоций детей в 
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естественных условиях и специально созданных ситуациях (играх); собеседование с 

детьми, родителями, учителями начальной школы; анкетирование родителей; опрос 

детей; анализ, обобщение, экспертная оценка; психологические тесты и методики. 

Комплексный мониторинг эффективности реализации Программы развития 

представляет собой мониторинг формирования «успешного ребенка» как 

концептуальной идеи Программы, а также мониторинг деятельности самого 

образовательного учреждения как среды для данного формирования. 

       Вывод: Содержание методической работы соответствует годовым задачам, 

имеются документы, регламентирующие деятельность методической службы. 

Учебно-методическая база ежегодно пополняется и соответствует Программе 

МБДОУ. Осуществляется планомерная работа по совершенствованию 

профессионального мастерства, повышению мотивации участников 

образовательного процесса на личностное саморазвитие, самореализацию, 

самостоятельную творческую деятельность. 

Перспективы: продолжать обновление методического и дидактического 

материала для реализации Программы МБДОУ, в соответствии с ФОП ДО, особое 

внимание уделять игровым развивающим технологиям и использованию ИКТ в 

образовательном процессе. Дополнить учебно-методическую и художественную 

литературу реализации задач по «Гражданско-патриотическому воспитанию». 

 

11.Оценка библиотечно-информационного обеспечения 

          Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах 

специалистов, группах МБДОУ. Библиотека содержит разделы: управление 

МБДОУ; педагогика и психология; учебные программы; социально-личностное 

развитие; познавательное развитие; речевое развитие; художественно-эстетическое 

развитие; здоровье и физическая культура; работа с родителями; детская литература; 

научно-публицистическая литература; материалы по аттестации педагогических 

работников; материалы педагогических советов.        

             Фонд учебно-методической и художественной литературы, наглядно-

дидактических и демонстрационных пособий укомплектован на 90%,  соответствует 

требованиям ФГОС ДО и ФОП ДО. Рассчитан на все возрастные категории 

воспитанников, систематически пополняется новыми и необходимыми 

методическими изданиями.  

        В 2023 году закуплена учебно-методическая литература методического 

комплекта к Программе МБДОУ, методическая литература по патриотическому 

воспитанию, наглядно-дидактический материал (плакаты, демонстрационный 

материал «Мир в картинках», «Расскажите детям о …», «Народное искусство 

детям»).  

          С целью осуществления взаимодействия МБДОУ с органами, 

осуществляющими управление в сфере образования, с другими учреждениями и 

организациями, подключен Интернет, активно используется электронная почта: 

mbdou.kid218@barnaul-obr.ru.   

 В 2023 году педагоги МБДОУ освоили платформу Сферум, прошли курсы 

повышения квалификации «Академия госпаблик».  Педагоги  1 раз в неделю в 
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российских социальных сетях «ВКонтакте», «Однослассники», «Телеграм» 

(госпаблики) публикуют интересные факты и фотографии из жизни детей в 

МБДОУ, тем самым привлекая семьи к сотрудничеству через социальные сети. 

Родители проявляют свою заинтересованность жизнью детского сада,  оставляя свои 

положительные отзывы и комментарии к постам. 

   На информационных стендах в фойе детского сада доступно, кратко, 

иллюстративно,  освещаются основные особенности учреждения, линии развития, 

рассказывается о специалистах, достижениях коллектива. В каждой возрастной 

группе оформлены родительские стенды, в которых выставлена информация о 

реализуемой  Программе МБДОУ, дополнительном образовании, платных услугах. 

  В системах «Е-услуги. Образование. «Сетевой город. Образование», в 

автоматизированной системе КИМЗ своевременно размещается информация о 

движении воспитанников, сведения о детях и родителях, коллективе МБДОУ, 

осуществляется электронный документооборот. Ведение основной документации в 

электронном формате значительно сокращает время по еѐ заполнению, даѐт 

возможность оперативно вносить изменения, дополнения, облегчает хранение и 

доступ к информации. 

   Вывод: За отчетный период учебно-методическое обеспечение непрерывно 

пополнялось и обновлялось в соответствии с ФОП ДО, новым законодательством и 

актуальными потребностями участников образовательных отношений. 

Информационное  обеспечение существенно облегчает процесс документооборота, 

информация о деятельности МБДОУ находится в открытом доступе для родителей 

(законных представителей) и общественности. Сохраняется необходимость 

обеспечения педагогов компьютерной техникой.  

Рекомендации: стимулировать педагогов к созданию собственных 

образовательных ресурсов. 

 

12. Оценка материально-технической базы 

 В МБДОУ оборудовано необходимым оборудованием для своего 

полноценного функционирования. Материально-техническая база соответствует 

предъявляемым к ней требованиям. Бытовые условия в групповых помещениях и 

специализированных кабинетах соответствуют нормам СП 2.4.3648-20 

 

Объект Характеристика оснащения объекта 

Территория 

учреждения  

Общая площадь земельного участка составляет 9072  кв.м. 

Территория учреждения ограждена забором и озеленена, 

оборудована наружным освещением, наружным 

видеонаблюдением. Земельный участок делится на зону 

застройки и зону игровой деятельности. Зона застройки 

включает в себя основное двухэтажное здание, которое 

размещено в центре участка. Зона игровой деятельности 

включает 14 прогулочных участков, одну оборудованную 

спортивную площадку. Игровые площадки имеют теневые 

навесы, песочницы, игровые модули.  
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Прогулочные 

участки  

На территории учреждения оборудовано 14 участков 

(отдельно для каждой группы). На всех участках имеется 

игровое уличное оборудование в соответствии с возрастом.  

Спортивная 

площадка  

Спортивная площадка оснащена:  турники,  баскетбольные 

кольца, волейбольная площадка, полоса препятствий,  

гимнастическое бревно, стенка для метания. 

Здание 

учреждения 

Общая площадь здания детского сада составляет 2693,8 

кв.м. В детском саду 14 групповых помещений, 

музыкальный зал,  методический кабинет, кабинет 

заведующего, кабинет заведующего хозяйством,  

медицинский кабинет, пищеблок, прачечная, кабинет 

педагога-психолога, кабинет делопроизводителя. 

Группы  В детском саду 14 групповых комнат (6 групп на 1 этаже, 8 

– на 2 этаже).  Группы  оснащены детской мебелью в 

соответствии с возрастом. Имеются материалы и 

оборудование для поддержания санитарного состояния 

групп. Оснащение развивающей предметно-

пространственной развивающей среды соответствует 

возрасту детей и ФГОС ДО.  

Кабинет 

заведующего  

Находится на 1 этаже. Оснащен: мебель (шкаф, стол, стул), 

компьютер, МФУ. 

Музыкальный зал  Музыкальный зал находится на 1 этаже. Оснащен: мебель 

(стулья, стол, шкафы), электронное пианино, музыкальный 

центр, мультимедийное оборудование, ноутбук,  детские 

музыкальные инструменты. Программно- 

методические материалы соответствуют возрастным 

особенностям, учитывают индивидуальные особенности 

детей, планируются с учетом ФГОС ДО. 

Методический 

кабинет  

Кабинет находится на 1 этаже. Оснащен: мебель (столы, 

стулья, шкафы), библиотека методической литературы и 

периодических изданий,  компьютер, ноутбук, МФУ,  

брошюратор, демонстрационные материалы.  

Кабинет педагога-

психолога  

Кабинет психолога находится на 1 этаже. Оснащен: мебель 

(стол, стулья, шкафы), сенсорное и игровое оборудование, 

ноутбук. Программно-методические материалы 

планируются с учетом ФГОС ДО.  

Пищеблок  Находится на 1 этаже. Полностью оборудован 

технологическим оборудованием и столовой посудой, 

согласно СП.  

Прачечная  Находится на 1 этаже. Оборудована необходимым 

инвентарем и электрооборудованием, согласно СП.  

Медицинский 

кабинет  

Медицинский кабинет находится на 1 этаже и полностью 

оборудован мебелью, медицинским оборудованием и 

необходимыми неотложными медикаментами,  компьютер, 
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принтер. 

Заведующий 

хозяйством 

Кабинет находится на 1 этаже. Оснащен: мебелью (стол, 

стулья, шкафы), ноутбук,  принтер. 

Кабинет 

делопроизводителя 

Кабинет находится на 1 этаже. Оснащен: мебель (столы, 

стулья, шкафы), ноутбук,  принтер,  сейф. 

           На основании плана-графика проведения мониторинга инфраструктуры 

МБДОУ, была проведена первичная оценка степени  соответствия материально-

технической базы требованиям ФГОС и ФОП ДОУ и рекомендациям Министерства 

просвещения РФ от 13.02.2023 №ТВ 413/03. По итогам выявлено: РППС учитывает 

особенности реализуемой Программы. В декабре 2023 года проведен повторный 

плановый мониторинг, результаты показывают хорошую степень  соответствия 

РППС МБДОУ. 

           В МБДОУ создана развивающая предметно-пространственная  среда с учетом 

личностно-ориентированной модели, принципа стабильности и динамичности 

развивающей среды, гибкого зонирования,  индивидуальной комфортности и 

эмоционального благополучия каждого ребенка и взрослого.   

          Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает:  

- возможность общения и совместной деятельности детей (в том числе детей разного 

возраста) и взрослых, двигательной активности детей, а также возможности для 

уединения:  

-  реализацию различных образовательных программ;  

-  учет возрастных особенностей детей. 

 Образовательное пространство групп оснащено средствами обучения и 

воспитания, соответствующими материалами, в том числе расходным игровым, 

спортивным, оздоровительным оборудованием, инвентарем.  Организация 

образовательного пространства  в группах,  разнообразие материалов, оборудования 

и инвентаря обеспечивают:  

-  игровую, познавательную, исследовательскую и творческую активность всех 

воспитанников, экспериментирование с доступными детям материалами (в том 

числе с песком и водой);  

-  двигательную активность, в том числе развитие крупной и мелкой моторики, 

участие в подвижных играх и соревнованиях;  

- эмоциональное благополучие детей во взаимодействии с предметно-

пространственным окружением;  

-  возможность самовыражения детей.  

 Для детей раннего возраста образовательное пространство предоставляет 

необходимые и достаточные возможности для движения, предметной и игровой 

деятельности с разными материалами.  

            Доступность среды  в группах предполагает:  

- свободный доступ детей к играм, игрушкам, материалам, пособиям, 

обеспечивающим все основные виды детской активности;  

- исправность и сохранность материалов и оборудования;  



30 
 

           Безопасность предметно-пространственной среды предполагает соответствие 

всех ее элементов требованиям по обеспечению надежности и безопасности их 

использования.  

           Обеспечение пожарной безопасности организации соответствует 

нормативным требованиям. МБДОУ оборудовано  системой пожарной 

сигнализацией. В организации установлена автоматическая пожарная сигнализация, 

 с выводом сигнала на пульт МЧС. Имеются средства пожаротушения: 

огнетушители ОП (3)-5. На основании договора по техническому обслуживанию и 

мониторингу АПС проводится проверка работ пожарной сигнализации и системы 

оповещения один раз в месяц с выдачей актов о состоянии пожарной сигнализации. 

В учреждении ежеквартально проводятся тренировочные мероприятия по эвакуации 

воспитанников и персонала. 

            В дошкольном учреждении соблюдаются  меры по антитеррористической 

безопасности. Территория дошкольного учреждения охвачена видеонаблюдением:  

по периметру МБДОУ – 12 видеокамер, внутри здания – 3 видеокамеры. В МБДОУ  

осуществляется система контроля доступа на территорию и в здание детского 

учреждения. На калитке установлен электронный замок, на двери – домофон. В 

МБДОУ установлена охранная сигнализация, система речевого оповещения и 

управления эвакуацией. В здании имеется тревожная кнопка и 14 радиопультов с 

выводом сигнал  «Тревога» на ПЦО-2.   Ежедневная охрана осуществляется ЧОП 

«Авторитет». Состояние ограждения территории дошкольного учреждения - 

удовлетворительное. Имеется наружное освещение  по периметру здания - 4 

светодиодных светильника, светильник над центральным входом, и над входами в 

группы. В учреждении ежеквартально проводятся тренировочные мероприятия и 

учения по действиям  воспитанников и персонала при ЧС. 

            Имеется наличие необходимых знаков дорожного движения при подъезде к 

учреждению.  

            Медицинское обслуживание воспитанников МБДОУ обеспечивает 

медицинский персонал КГБУЗ «Детская поликлиника №9 города Барнаула», для 

работы которого МБДОУ предоставляет помещение с необходимыми условиями. В 

МБДОУ имеется медицинский блок, который по составу помещений и их площади 

соответствует стандартным правилам. Сюда входит: медицинский кабинет, 

процедурный кабинет. Медицинский кабинет оснащен всем необходимым 

оборудованием: холодильник для хранения вакцин, облучатель бактерицидный, 

шкаф для хранения лекарственных средств, аптечка для оказания неотложной 

помощи, ведра с педальной крышкой для мусора, ростомер, весы электронные, 

кушетка, тонометр с детской манжеткой, лотки, емкость-контейнер. Для 

планомерной работы с воспитанниками по здоровьесбережению составляется 

паспорт с распределением детей по группам здоровья.  Пропущено дней по болезни 

одним ребенком за 2023 год 8,7 дней. Травматизма среди воспитанников не было. 

            Согласно паспорту доступности для инвалидов  в 2023 году три педагога 

прошли обучение по вопросам  реализации образовательной деятельности с детьми 

инвалидами в рамках инклюзивного образования.  
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           В МБДОУ созданы условия для питания воспитанников, а также для хранения 

и приготовления пищи, для организации качественного питания в соответствии с 

санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам. Учреждение работает 

согласно основному (организованному) меню, которое составлено согласно 

требованиям СанПиН 2.3/2.4.3590-20 и обеспечивает необходимое соотношение 

белков, жиров, углеводов, необходимый набор продуктов, калорийность. Для 

приготовления блюд используются только сертифицированные продукты и 

используются щадящие способы термической обработки. Осуществляется 

витаминизация блюд. В учреждении действует бракеражная комиссия, 

обеспечивающая контроль доброкачественности питания, соблюдения необходимых 

требований. В МБДОУ работает закупочная комиссия с участием родительской 

общественности. Пищевая продукция поступает и принимается в соответствие с  

ветеринарными справками или сертификатом соответствия. Продукты 

приобретаются как у единственного поставщика, так и путѐм конкурентного 

способа закупки (совместные торги). Приѐм продуктов и проверку соответствия 

сертификатам и товарной накладной осуществляется закупочной комиссией в 

соответствие с графиком поставки продуктов. Нареканий со стороны родителей по 

качеству питания в 2023 году не поступало. Натуральные нормы питания 

выполнены в полном объѐме.  

            В МБДОУ имеется вся необходимая документация по организации питания:  

графики получения пищи по группам и сезону;  журнал бракеража готовой 

продукции; журнал бракеража скоропортящихся пищевых продуктов;  основное 

организованное меню (возрастная категория 1,6-3 года и 3-7 лет);  картотека 

технологических карт;   приказы по организации питания;  договоры на поставку 

продуктов питания. В МБДОУ  имеется пищеблок, оснащенный необходимым 

оборудованием. В достаточном количестве имеется набор инвентаря и посуды.  

Штат работников пищеблока укомплектован на 100%, все повара имеют 

специальное образование и опыт работы по приготовления детского питания. 

МБДОУ обеспечивает 4-х разовым питанием воспитанников в группах с 12-ти 

часовым пребыванием. Питание организовано в групповых помещениях. 

Ежедневное меню вывешивается на информационных стендах и на официальном 

сайте МБДОУ. В целом контроль за организацией питания в учреждении 

осуществляет заведующий МБДОУ.                                       

            Контроль соблюдения температурного режима в холодильном оборудовании 

осуществляется ежедневно, результаты заносятся в Журнал учета температурного 

режима в холодильном оборудовании, который хранится в течение года. Складские 

помещения для хранения сухих сыпучих продуктов оборудованы приборами для 

измерения температуры и влажности воздуха. В группах соблюдается питьевой 

режим, осуществляется поставка бутилированной воды «Алтайский источник».            

            Вывод: Материально-техническая база соответствует нормативным 

требованиям и позволяет в полном объеме реализовывать образовательную 

программу дошкольного образования. Ведется планомерная работа по 

совершенствованию материально- технических условий в дошкольном учреждении. 
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13. Внутренняя система оценки качества образования 

В целях повышения качества и эффективности деятельности МБДОУ в 

учреждении разработана и реализуется внутренняя система оценки качества 

образования, в соответствии с «Законом об образовании в Российской Федерации» 

(статья 28, пункт 3, подпункт 13),  которая включает аналитическую деятельность, 

организацию внутриучрежденческого контроля и мониторинга. Порядок проведения 

контрольных мероприятий регламентируется Положением о внутриучрежденческом 

контроле МБДОУ. 

          Цель контроля: установление соответствия качества дошкольного образования 

ФГОС ДО и ФОП ДО.  

          Задачи контроля: определение объекта системы оценки качества образования, 

установление параметров; подбор, адаптация, разработка, систематизация 

нормативно-диагностических материалов, методов контроля; сбор, обработка и 

анализ информации по различным аспектам образовательного процесса.  

        Формами организации  внутренней системы оценки качества образования 

являются: мониторинг (целенаправленное систематическое наблюдение, 

собеседование, анализ документации, анкетирование, тестирование, сравнение и 

анализ); контроль (оперативный, тематический, итоговый).  

         Критерии и показатели мониторинга: качество условий (в соответствии с 

ФГОС); качество процесса (профессиональное мастерство педагогов, 

удовлетворенность родителей как заказчиков образования, уровень эмоционально - 

психологического благополучия воспитанников, степень социально - 

психологической адаптации); качество результата (усвоение воспитанниками 

образовательной программы, уровень психологической готовности к школе, участие 

воспитанников в конкурсах). 

          Основные направления внутренней системы оценки качества образования:  

выполнение образовательной программы МБДОУ; выполнение поставленных 

годовых задач;  состояние здоровья воспитанников (заболеваемость, 

функционирование, динамики показателей групп здоровья);  адаптация вновь 

прибывших детей к условиям МБДОУ; физическое и психическое развитие 

воспитанников (педагогическая, психологическая диагностика); психологическая 

готовность воспитанников к обучению в школе; взаимодействие с семьями 

воспитанников (удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством 

образования);  кадровое обеспечение образовательного процесса; 

укомплектованность кадрами; динамика профессионального роста (повышение 

квалификации, образовательного уровня педагогов); материально-технические, 

медико-социальные условия пребывания воспитанников. 

          Организационная структура МБДОУ, занимающаяся оценкой качества 

образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя: 

администрацию дошкольного учреждения, Педагогический совет, Управляющий 

совет. В оценке качества образования МБДОУ принимает участие родительская 

общественность. В МБДОУ выстроена четкая система административного, 

методического контроля, анализа результативности образовательного процесса по 

всем направлениям программы и функционирования МБДОУ в целом. Внутренний 
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контроль осуществляется в виде плановых и внеплановых оперативных проверок 

членами администрации (заведующий, старший воспитатель) и мониторинга.  

Контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с годовым 

планом, планом-графиком оперативного контроля за осуществлением 

образовательного процесса в рамках реализации Программы МБДОУ. Контроль в 

виде плановых мероприятий подразделяется на: тематический, оперативный.  

           Тематический контроль осуществляется по отдельным направлениям 

организации образовательной деятельности МБДОУ. Темы контроля определяются 

в соответствии с годовым планом работы МБДОУ на основании проблемно-

ориентированного анализа работы МБДОУ по итогам предыдущего учебного года. 

Для проведения тематического контроля издаѐтся приказ руководителя, 

разрабатывается и утверждается план-задание, устанавливаются сроки, порядок  

проведения и ответственные исполнители. 

            В 2023 году в соответствии с годовыми задачами в МБДОУ осуществлен 

тематический контроль: «Состояние воспитательно-образовательной работы по  

гендерному воспитанию детей» (март 2023). Были проанализированы: создание 

развивающей предметно-пространственной среды, педагогические компетенции 

воспитателей по гендерному воспитанию, проведено обследование уровня знаний 

детей, дана оценка планирования воспитательно-образовательного процесса  в 

данном направлении. В группах созданы условия для гендерного воспитания  

дошкольников: игровая среда построена с учѐтом половых и возрастных различий 

детей; подобрана художественная литература, раскраски для девочек и мальчиков, 

картотеки дидактических и словесных игр  по поло-ролевому  воспитанию 

дошкольников. В группах осуществляется планирование и организация сюжетно-

ролевых, театрализованных, настольно-печатных, подвижных игр  с учѐтом 

гендерного воспитания.  Результаты мониторинга показали, что уровень гендерных 

знаний детей соответствует требованиям программы в пределах возрастной нормы.  

Воспитатели  создают условия для активной совместной и самостоятельной 

творческой игровой деятельности, используя разнообразные методы и приѐмы 

руководства, участвуют  в игре на правах равного партнера через игровой образ, 

влияние на игру осуществляют через ролевое поведение, игровое предложение, 

совет, помогают детям самостоятельно договариваться друг с другом. Необходимо 

продолжать работу по формированию представлений детей о своем и 

противоположном поле, социальных функциях мужчин и женщин в семье. 

          Тематический контроль: «Организация и эффективность работы по 

формированию правильной осанки и профилактики плоскостопия у детей в режиме 

МБДОУ» (декабрь 2023). Серьезных недочѐтов в ходе контроля не выявлено. Работа 

по формированию правильной осанки и профилактики плоскостопия в детском саду 

ведется на достаточно высоком уровне. В группах обеспечены все условия для 

удовлетворения двигательной активности, гигиенических процедур и закаливание 

детей. Педагоги владеют знаниями программных задач по данному вопросу; 

планируют и используют все методы и приемы организации двигательного режима 

в МБДОУ в течение дня, применяя  игры и упражнения  для формирования 

правильной осанки, и профилактика плоскостопия. Учитывают индивидуальные 
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особенности и рационально распределяют двигательную активность детей  во всех 

режимных моментах; умеют сочетать упражнения разного уровня интенсивности. 

Было решено продолжить оздоровительную работу, используя инновационные 

технологии по здоровьесбережению, совершенствуя формы, методы и приѐмы 

работы по данному направлению. Аналитические справки по тематическому 

контролю обсуждались на заседаниях Педагогического совета. 

            Проведено 9 совещаний при заведующем, на которых рассматривались 

вопросы внутриучрежденческого контроля: финансово-хозяйственная деятельность, 

охрана труда и техника безопасности рассматривались каждый квартал (4 раза); 

кадровое делопроизводство, организация питания, ГО ЧС, противопожарная 

безопасность ежемесячно. По итогам внутриучрежденческого контроля 

составляется справка с учетом состояния дел по конкретному вопросу. В случае 

наличия замечаний осуществляется повторный контроль. Сотрудников МБДОУ 

знакомят с результатами контроля под роспись.  

            В течение 2023 года с целью оптимизации и координации работы всех 

структур МБДОУ, для обеспечения качества образовательного процесса был 

осуществлен оперативный контроль по следующим направлениям: охрана жизни и 

здоровья детей (12); организация питания (12); физкультурно-оздоровительная 

работа (4), санитарно-гигиенические условия (12), организация работы по 

реализации содержания образовательной программы по пяти образовательным 

областям. 

          В ходе оперативного контроля заполнялись карты контроля, составлялась 

аналитическая справка с учѐтом состояния дел по конкретному вопросу и 

заслушивалась на совещаниях при заведующем, педагогических совещаниях. В 

случае замечаний  осуществлялся повторный контроль до устранения замечаний по 

конкретной теме.  Сотрудники МБДОУ знакомились  с результатами контроля под 

роспись. 

В  целях оценки качества и результативности деятельности руководителя и 

педагогических работников МБДОУ, своевременно проводится  процедура 

аттестации. Аттестация на соответствие занимаемой   должности организуется  

созданной аттестационной комиссией на основании локальных актов МБДОУ. 

Аттестация на квалификационные категории проводится согласно действующего 

законодательства и нормативно - правовых актов Министерства образования и 

науки Алтайского края.  

Положительные результаты деятельности педагогических работников, 

стабильность и эффективность учтены при распределении стимулирующих выплат. 

Информирование общественности о результатах оценки качества образования 

осуществлено через официальный сайт посредством размещения отчета по 

самообследованию.  

           Вывод: В МБДОУ определена система оценки качества, образования, 

осуществляется планомерно в соответствии с годовым планом воспитательно-

образовательной работы на учебный год, локальными нормативными актами. План-

график внутриучрежденческого контроля реализован в полном объѐме.  
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Внутриучрежденческий контроль обеспечивает системность управления и 

достижения качества образования в МБДОУ.  

Перспективы:  продолжить работу по совершенствованию внутренней системы 

оценки качества образования. 

 

Показатели деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей 

самообследованию (утвержденные приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 10.12.2013 №1324)  

 

№ 

п/п 

Показатели Единица 

измерения 

2022 

Единица 

измерения 

2023 

 

1. Образовательная деятельность      

1.1 Общая численность воспитанников, 

осваивающих образовательную программу  

дошкольного образования, в том числе: 

351 человек 339 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 348 человек 339 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания 

(3-5 ч.) 

3 человек 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с 

психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

0 человек 0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в 

возрасте до 3 лет 

75 человек 69 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в 

возрасте от 3 до 8 лет 

276 человека 270 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности 

воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

351 человек/ 

100% 

339 человек/ 

100% 

 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 351 человек /  

100% 

339 человек/ 

100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 человека/ 

0% 

0 человека/ 

0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/ 

0% 

0 человека/ 

0% 

1.5 Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих 

услуги: 

3 человека/  

1% 

3 человека/  

1% 
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1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и 

(или) психическом развитии 

0 человек/  

0% 

0 человек/  

0% 

1.5.2 По освоению образовательной программы 

дошкольного образования 

0 человек/  

0% 

0 человек/  

0% 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек/  

0% 

0 человек/  

0% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней 

при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

6,5 8,7 

1.7 Общая численность педагогических 

работников, в том числе: 

33 человека 32 человека 

1.7.1 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

высшее образование 

21 человек/  

64% 

19 человек/ 

59% 

 

1.7.2 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

20 человек/  

61% 

19 человек/ 

59% 

 

 

1.7.3 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование 

8 человек/  

24% 

10 человек/ 

32 % 

 

1.7.4 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

7 человек/  

22% 

10 человек/ 

32 % 

 

 

1.8 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в 

том числе: 

28 человек/  

85% 

 

25 человек/ 

78% 

1.8.1 Высшая 13 человек/  

39% 

14 человек/ 

44% 

1.8.2 Первая  15 человек/  

46 % 

11 человек/ 

34% 

1.9 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых 

составляет: 

  

1.9.1 До 5 лет 8 человек/ 

25% 

7 человек/ 

22% 

1.9.2 Свыше 30 лет 4 человека/  4 человека/ 
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12% 12% 

1.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

3 человека/  

9% 

4 человека/ 

12% 

1.11 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

5 человек/  

15% 

6 человек/ 

19% 

 

1.12 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной 

организации деятельности, в общей 

численности педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников 

33 человека/ 

 100% 

32 человека/ 

 100% 

 

1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению 

в образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных 

стандартов в общей численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников 

33 человека/ 

 100% 

32 человека/ 

 100% 

 

1.14 Соотношение «педагогический 

работник/воспитанник» в дошкольной 

образовательной организации 

1человек/ 

9 человек 

 

1человек/ 

10 человек 

 

1.15 Наличие в образовательной организации 

следующих педагогических работников: 

  

1.15.1 Музыкального руководителя да да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да да 

1.15.3 Учителя-логопеда нет нет 

1.15.4 Логопеда нет нет 

1.15.5 Учителя- дефектолога нет нет 

1.15.6 Педагога-психолога да да 

2. Инфраструктура   

2.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная 

2,5 кв.м. 2,5 кв.м. 
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Анализ показателей деятельности 

         Анализируя показатели деятельности МБДОУ «Детский сад №218», можно 

сделать следующие выводы:   МБДОУ укомплектовано достаточным количеством 

педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию 

(высшая, первая квалификационная категория) и регулярно проходят курсы 

повышения квалификации, профессиональную переподготовку, что обеспечивает 

результативность образовательной деятельности.  Количество воспитанников 

составляет 93% выполнение муниципального задания.  В течение  года  проходило  

комплектование,  поэтому    количество  воспитанников было постоянным. Общая 

численность воспитанников с ограниченными возможностями, не изменилась. В 

рамках профилактики заболеваемости своевременно и систематически проводились 

медицинские осмотры воспитанников, осуществлялся постоянный контроль за 

санитарным состоянием групп, согласно плану проводилась профилактика ОРВИ и 

гриппа. Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника в 2023 году 

составила – 8,7 дней, больше прошлого года на 2,2 дня  за счѐт увеличения 

количества детей раннего возраста.  

 

Общие выводы 

Анализ деятельности МБДОУ «Детский сад №218» общеразвивающего вида 

за 2023 год показал, что Учреждение  находится на стабильном уровне 

функционирования. В МБДОУ созданы благоприятные условия для всестороннего 

развития личности воспитанников. Педагогический процесс обеспечен 

разнообразным наглядным и дидактическим материалом, методическими пособиями 

и разработками. Педагогический коллектив стабилен, имеет творческий потенциал. 

Все задачи воспитательно-образовательного процесса выполняются в полном 

объеме. Коллегиальные органы  управления  принимают участие в решении задач по 

основным направлениям деятельности учреждения. Информационная система 

МБДОУ обеспечивает открытость информации о деятельности МБДОУ, 

способствует решению поставленных задач. Содержание деятельности  

соответствует целям и задачам, поставленным на текущий год Программой развития 

и планом учебно-воспитательной работы. 

деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

2.2 Площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

11,2кв.м. 11,2 кв.м. 

2.3 Наличие физкультурного зала нет нет 

2.4 Наличие музыкального зала да да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, 

обеспечивающих физическую активность и 

разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

да да 
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        В ходе самообслдедования выявлены проблемы, для решения которых 

необходимо: 

-повышение уровня педагогической грамотности родителей в области 

формирования  здорового образа жизни детей, путем создания условий для 

формирования правильной осанки, профилактики плоскостопия; и по гражданско- 

патриотическому воспитанию детей посредством знакомства с малой Родиной ее 

особенностями и традициями. 

-рост числа педагогов, использовавших активных форм методической работы; 

-совершенствование предметно-развивающего пространства  на прогулочных 

участках;  асфальтирование территории – требующее бюджетного финансирования. 

         Мероприятия по выявлению недостатков, анализ имеющегося положения дел 

включены в план мероприятий внутренней системы оценки деятельности 

учреждения и находятся на постоянном контроле администрации. 

Перед педагогическим коллективом МБДОУ определены основные направления 

деятельности на 2024 год: 

        1.Содействовать правильному физическому развитию детей, укреплению их 

здоровья, путем создания условий для формирования правильной осанки, 

профилактики плоскостопия, как средство укрепления опорно-двигательного 

аппарата, формирование мотивации к ЗОЖ.  

        2.Повышать уровень компетентности педагогов и родителей по гражданско- 

патриотическому воспитанию детей посредством знакомства с малой Родиной ее 

особенностями и традициями. 

        3.Повышать компетенции педагогических работников в вопросах внедрения 

ФОП ДО через использование активных форм методической работы: обучающие 

семинары, вебинары, открытые просмотры, мастер-классы. 


